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Project control manager- H/F/X – CDI 

 

Référence de l’annonce : PCM#1 

 

A propos de Pennavel 

 
Pennavel  - Projet d’Eoliennes Flottantes en Sud Bretagne 

 

Porté par les sociétés expertes en énergies renouvelables, Elicio et BayWa r.e., Pennavel est le premier projet de 
parc éolien flottant commercial au monde avec tarif de rachat de l’électricité produite. Issu de l’appel d’offre (AO5), 

notre parc éolien en mer, d’une puissance de 250 MW verra le jour à l’horizon 2030. 
 

Nous vous proposons de rejoindre l’équipe Pennavel, de participer au développement et à l’installation de ces 

éoliennes flottantes en Sud Bretagne et de contribuer à l’essor mondial de cette nouvelle technologie ! 
 

En prenant part au projet Pennavel, vous bénéficierez de l’agilité d’une structure naissante autant que de 
l’expérience et l’expertise de deux acteurs majeurs des énergies renouvelables. Vous aurez un rôle significatif à 

jouer au sein de l’équipe projet afin de développer le premier parc éolien flottant et contribuer à l’atteinte des 
objectifs pour l’éolien en mer fixés par le gouvernement. Pennavel porte une ambition territoriale forte et une 

démarche centrée autour de l’Humain.  

 

Vos activités 

Sous la responsabilité du directeur de projet, vous avez notamment la charge des missions suivantes : 
 

• Élaborer une stratégie de contrôle pour le projet en identifiant les priorités et les processus 

permettant de contrôler le budget, le calendrier et les risques tout au long du développement du 

projet.  

• Consolider la planification globale au niveau du projet et aider l'équipe projet à maintenir : 

- un calendrier de développement aligné sur la stratégie de développement du projet/ Compiler le 

plan global du projet sur la base des données du projet et des paquets  

- S'assurer que le calendrier est correctement détaillé et que le chemin critique est compris,  

- Établir une politique, des procédures, un système et des outils pour la planification et la gestion 

du temps. 

- Définir les exigences en matière de planification et de rapports d'avancement des fournisseurs  

- Identifier les retards potentiels dans le calendrier  

- Proposer des plans d'atténuation et contrôler leur mise en œuvre 

 

• Responsable de l'examen et de l'établissement de rapports sur le respect du calendrier, veiller à ce 

que le chemin critique et les activités essentielles et critiques soient surveillés, que les risques du 

programme soient signalés et que les équipes de projet soient tenues pour responsables du respect 

du calendrier.  

• Consolider le registre des risques et les fonctions de gestion des risques du projet, s'assurer que le 

projet dispose de processus appropriés pour identifier, évaluer et atténuer les risques du projet, et 

que les priorités en matière de gestion des risques sont intégrées dans tous les flux de travail du 

projet.  

• Responsable du suivi budgétaire :  

- développer et mettre à jour les budgets DEVEX/CAPEX/OPEX avec l'équipe de projet   
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- suivre les ordres de modification  

- assurer la liaison avec le service financier du projet   

 

• Soutenir le département financier dans la budgétisation et le suivi des coûts grâce à des processus 

améliorés de reporting des coûts  

• Élaborer les rapports internes et externes du projet 

• Aider les directeurs à définir les besoins en ressources et la stratégie organisationnelle pour les 

fonctions de contrôle du projet  

• Collaborer avec l'ensemble de l'équipe du projet à la mise en œuvre des processus de contrôle du 

projet  

• Veiller à ce que les processus de gestion du changement et les contrôles du projet au sens large 

soient intégrés dans la réalisation globale du projet  

• Maintenir le plan d'exécution du projet, en veillant à ce que les processus de gestion et de contrôle 

du projet soient régulièrement développés, révisés et formalisés dans le cadre du plan d'exécution 

du projet.  

• Controler des documents 

• Assurer la définition des plans de qualité et de SSE du projet et leur mise en œuvre au sein de 

l'équipe de projet Contribuer à soutenir la mise en œuvre de toutes les mesures de réduction des 

risques techniques et organisationnels qui découlent de l'application des exigences de qualité et de 

SSE du projet.  

•  

Votre profil 

 

• Diplôme universitaire, de préférence en gestion de projet ou en ingénierie   

• Environ 6 ans d'expérience dans le contrôle de projets d'infrastructures de développement, avec un 

accent sur les premières étapes de développement jusqu'à la décision finale d'investissement (FID). Une 

expérience dans le domaine de la construction serait un atout majeur.  

• Expérience préalable du contrôle de projet dans le domaine de l'éolien offshore fixe/floating et/ou de 

grands projets d'énergie ou d'infrastructure.   

• Excellente communication, capable de travailler efficacement avec un large éventail de personnes dans 

des disciplines d'ingénierie et autres. Fort esprit de collaboration dans le travail d'équipe  

• Solides compétences analytiques   

• Proactivité et capacité de travail   

• Compétences avancées en MS Office et Primavera/ MS Project ou équivalent  

• Solide maîtrise du français et de l'anglais (à l'écrit et à l'oral)  

• Sens aigu des valeurs et de l'éthique, ainsi que de la confidentialité lorsqu'il s'agit d'informations 

sensibles.  

 

Le poste est à pourvoir à Lorient, Nantes ou Paris. 

 
Nous nous réjouissons de votre candidature et vous invitons à nous faire parvenir un CV et une lettre de 

motivation, en indiquant vos prétentions salariales ainsi que votre disponibilité, à l’adresse 
recrutement@pennavel.fr, citant la référence de l’annonce en objet. 

 

Nous recevons toutes les candidatures et nous nous engageons à garantir l’égalité des chances, à favoriser l’équité, 
la diversité et l’inclusion au sein de nos équipes, et à fournir un environnement de travail respectueux de tous. 
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Nous vous invitons à nous faire part de tout besoin d’assistance ou d’aménagement au cours du processus de 

recrutement. 
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Project control manager - M/W/D – Permanent 

Contract 

 

Job Ad Reference: PCM#1 

 

About Pennavel 

 

Pennavel - Floating wind farm project in South Brittany 

Pennavel is the world's first commercial floating wind farm with a feed-in tariff for the electricity produced, and is 

being developed by renewable energy experts Elicio and BayWa r.e.. Our 250 MW offshore wind farm is the result 

of a competitive bidding process (AO5) and will be operational by 2030.  

We invite you to join the Pennavel team, take part in the development and installation of these floating wind 

turbines in South Brittany, and contribute to the worldwide expansion of this new technology! 

By taking part in the Pennavel project, you'll benefit from the agility of a freshly formed structure, as well as the 

experience and expertise of two major players in renewable energies. You'll have a significant role to play in the 

project team, developing the first floating wind farm and helping to achieve the targets for offshore wind power 

set by the government. Pennavel has strong territorial ambitions and a human-centered approach. 

Your mission 

Reporting to the Project Director, you are in charge of the following tasks: 

• Elaborate project controls strategy for the project identifying the priorities and processes to control 
budget, schedule and risk through the project development, building on existing controls and processes 

to ensure the controls function is meeting the needs of the project as it matures  

• Consolidate overall planning at project level and responsible for supporting the project team in:   
- maintaining a development schedule aligned to the project development strategy/ Compile the overall 

project plan based on data from the project and packages  

- Ensuring the schedule is appropriately detailed and the critical path is understood,  
- Establish policy, procedures, system and tools for planning and time management. Implementing 

inputs from suppliers/contractors 
- Define requirements for the suppliers’ planning and progress reporting  
- Identifying potential schedule slippage  

• Proposing mitigation schemes and monitoring their implementation 

• Responsible for review and reporting of delivery against the schedule, ensure that critical path and key 
and critical activities are monitored, that program risks are flagged and that the project teams are 
held accountable for delivery against the schedule  

• Consolidate risk register and Responsible of the project risk management functions, ensure that 
the project has appropriate processes to identify, assess and mitigate project risks, and that 
ongoing risk management priorities are integrated into all project workstreams.  

• Responsible for budget follow up:  
- developing & updating the DEVEX/CAPEX/OPEX budgets with the project team   
- monitoring variation orders  
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- liaising with project finance   

• Support the finance department in budgeting and monitoring costs through enhanced  cost reporting 

processes, to ensure that there is a strong link between schedule, progress against deliverables/ value of 
work done and spendings  

• Develop the project internal & external reporting, identifying key metrics, which are material to the project 

success, to understand the management of risk, cost and schedule focused on the needs of shareholders, 
project team and external bodies such as DGEC  

• Support the directors in identifying the ongoing resourcing requirements and organizational delivery 

strategy for the project controls functions to ensure efficient and integrated delivery  

• Collaborating with the wider project team in delivery the project controls processes, including the finance 

team supporting cost control and risk, and the wider engineering, consenting and commercial/financial and 
legal workstreams,   

• Ensure change management processes and wider project controls are integrated into the overall project 

delivery to ensure that key project decisions are formalized, and changes are managed  

• Maintain the Project Execution Plan, ensuring that the project management and control process 
are regularly developed, reviewed and formalized within the project delivery plan  

• Documents control 

• Ensuring definition of the project’s Quality and HSE plans and implementation throughout the project team 
Contribute to supporting the implementation of all the technical and organisational risk reduction measures 
which derive from the application of the Project Quality and HSE requirements.  

 

 
 
Your Profile 

• University degree preferably in Project management or Engineering   

• Approx. 6 years + project controls experience of the development infrastructure projects with a focus on 

early development stages up to FID. Experience in construction would be a strong plus  

• Previous experience in project control in offshore fixed/floating wind and/or large energy or infrastructure 
projects   

• Strong communicator, able to work effectively with a range of people across engineering and non-

engineering disciplines. Strong collaborative team working  

• Strong analytical skills   

• Proactivity and hard-working capacity   

• Advanced skills in MS Office and Primavera/ MS Project or equivalent  

• Strong command of French and English languages (written and spoken)  

• Strong sense of values and ethics, as well as confidentiality when dealing with sensitive information  

 
 

This position is open in Lorient, Nantes or Paris. 

 

We look forward to receiving your application and invite you to send us your CV, covering letter, salary 
expectations and availability to recrutement@pennavel.fr, quoting the job ad reference in the subject 

line. 
 

We welcome all applications and are committed to ensure equal opportunities, to promote equity, diversity and 

inclusion within our teams, and to provide a respectful working environment for all. 
 

We invite you to inform us if you need any assistance or adjustments during the recruitment process. 
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